
労働者派遣事業に係る情報公開 
 

労働者派遣法第 23 条第 5 項及び同法施行規則第 18 条の 2 第 3 項に基づき、下記の労働者派遣事業に係る

情報をお知らせいたします。 

コネクト株式会社 

労働者派遣事業 許可番号：派 13-307440 

対象期間：2025 年 6 月１日～2026 年 5 月 31 日 

 

1 派遣労働者の数 8 名（2026 年 6 月 1 日現在） 

2 
労働者派遣の役務の提供を受けた者の

数（派遣先の数） 
3 社 

3 
労働者派遣に関する料金の平均額 

（1 人 1 日あたり、8 時間労働換算） 
52,592 円 

4 
派遣労働者の賃金の平均額 

（1 人 1 日あたり、8 時間労働換算） 
26,109 円 

5 マージン率 
50.4％ 

（派遣料金の平均額－賃金の平均額）÷ 派遣料金の平均額 × 100 

6 マージンに含まれる費用 

① 社会保険料・労働保険料の会社負担分（健康保険料、厚生

年金保険料、介護保険料、雇用保険料、労災保険料等） 

② 教育訓練費用 

③ 健康診断費用・福利厚生費用 

④ その他（営業・管理に係る諸経費、営業利益等） 

7 キャリア形成支援制度に関する事項 

・入社時研修（ビジネスマナー、技術研修等） 

・経験年数・スキルに応じた段階的な技術・業務知識研修 

・階層別教育訓練（定期的な情報セキュリティ研修等） 

※ 上記研修の対象者は原則すべての派遣労働者とし、いずれ

も無償かつ有給（受講時間は労働時間として賃金を支給）

で実施しています。 

【キャリアコンサルティング】 

希望者に対し、キャリア形成に関する相談・助言を実施し

ています。 

相談窓口：コーポレート部門（03-4446-2088） 

8 労使協定方式に関する事項 

労使協定の締結：有 

協定対象となる派遣労働者の範囲：すべての派遣労働者 

協定の有効期間の終期：2027 年 3 月 31 日 

9 その他参考となる事項 

社会保険完備、年次有給休暇、定期健康診断、通勤手当支

給、リフレッシュ休暇、住宅手当、書籍購入・資格取得支

援制度、ヘルスケア支援制度、ストレスチェックの実施 等 

※ 当社の事業所は 1 か所（コネクト株式会社）のみであり、上記は同事業所の実績です。 


